
Styrelsens strategiska agenda 2024/2025
IFK Umeå

Föreningsstyrelsen



Omvärldens förändringar ställer krav på 
utveckling
De ständiga förändringarna i omvärlden ställer krav på alla organisationer – näringsliv, 
offentlig sektor och civilsamhället – på dess förmåga att ställa om och kontinuerligt 
utveckla verksamheten. 
Kravet på professionalism finns där hela tiden. En förening som vår med ideella resurser 
och decentraliserad organisation förutsätts idag bedriva sin verksamhet genom:

• En förankrad värdegrund som tydligt avspeglas i all verksamhet

• Ett tryggt- och engagerat ledarskap som lever och leder utifrån värderingar

• Ett varumärke som står för jämställdhet och öppenhet för alla

• Högsta kvalitet med ordning och reda inom ekonomi- och administration 



Utveckla IFK Umeå
Genom att:

• Utveckla värdegrundsarbetet genom utbildning och dialog i syfte att attrahera nya förtroendevalda

• Utveckla ledarskapet i alla delar genom utbildning och coaching

• Utveckla jämställdheten i praktiken (fördelning av tider, representation etc.)

• Utbilda/supporta sektionernas ordföranden och kassörer inom bl.a. ekonomiområdet

• Stärka marknadsföring- och sponsring genom samordnade aktiviteter

• Fortsätta/utveckla sektionernas ambitioner inom bl. a. arrangemang och evenemang

• Utveckla hållbarhetsarbetet och ta med folkhälsoperspektivet i alla aktiviteter och beslut


