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Omvarldens forandringar staller krav pa
utveckling

De stdndiga férandringarna i omvarlden stdller krav pa alla organisationer — naringsliv,
offentlig sektor och civilsamhallet — pa dess formaga att stalla om och kontinuerligt
utveckla verksamheten.

Kravet pa professionalism finns dar hela tiden. En férening som var med ideella resurser
och decentraliserad organisation forutsatts idag bedriva sin verksamhet genom:

* En forankrad vardegrund som tydligt avspeglas i all verksamhet
* Ett tryggt- och engagerat ledarskap som lever och leder utifran varderingar

* Ett varumarke som star for jamstalldhet och 6ppenhet for alla

* Hogsta kvalitet med ordning och reda inom ekonomi- och administration



Utveckla IFK Umea

Genom att:

Utveckla vardegrundsarbetet genom utbildning och dialog i syfte att attrahera nya fortroendevalda

Utveckla ledarskapet i alla delar genom utbildning och coaching

Utveckla jamstalldheten i praktiken (fordelning av tider, representation etc.)

Utbilda/supporta sektionernas ordforanden och kassorer inom bl.a. ekonomiomradet

Starka marknadsforing- och sponsring genom samordnade aktiviteter

Fortsatta/utveckla sektionernas ambitioner inom bl. a. arrangemang och evenemang

Utveckla hallbarhetsarbetet och ta med folkhalsoperspektivet i alla aktiviteter och beslut W
+



